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DEFINICIJA KORUPCIJE 

Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije 

(„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH”, broj: 26/24) korupciju je definisao kao „svaku 

zloupotrebu moći povjerenu javnom službeniku i licu na političkom položaju, poslodavcu i 

radniku, koja može dovesti do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizičkog ili 

pravnog lica. Korupcija posebno može uključivati direktno ili indirektno zahtijevanje, 

nuđenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopuštene prednosti ili njenu 

mogućnost, čime se narušava odgovarajuće obavljanje bilo kakve dužnosti ili ponašanje 

očekivano od primaoca mita“. 

 

NADLEŽNOSTI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE 

Odjeljenje za obrazovanje Vlade Brčko distriktu BiH nadležno je za:  

 

a) predškolsko i osnovno obrazovanje i odgoj; 

b) srednje opće i stručno obrazovanje; 

c) visoko obrazovanje i nauku; 

d) podršku obrazovnim institucijama Distrikta; 

e) materijalno-tehničku, kadrovsku i stručno-pedagošku podršku obrazovnim institucijama 

distrikta; 

f) nastavne planove i programe, programe stručnog usavršavanja zaposlenika i stručno-

pedagoški nadzor;  

g) i druge poslove iz nadležnosti Odjeljenja određene zakonom i drugim propisima. 
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ORGANIZACIONA STRUKTURA I PODACI O ODJELJENJU ZA 

OBRAZOVANJE 

Na osnovu člana 45 stav(2) Statuta Brčko distrikta Bosne i Hercegovine  javnu upravu čine:  

(a) Odjeljenja Vlade Distrikta;  

(b) Kancelarija gradonačelnika;  

(c) Direkcija za finansije Distrikta; 

 (d) Kancelarija za upravljanje javnom imovinom; 

 (e) Kancelarija koordinatora za Brčko distrikt pri Vijeću ministara Bosne i Hercegovine; i 

 (f) Ostali organi uprave kada je to predviđeno zakonom.  

U okviru svojih nadležnosti, Odjeljenje za obrazovanje  sprovodi strateške dokumente, kao i 

planove i mjere iz oblasti borbe protiv korupcije. 

Sjedište Odjeljenja za obrazovanje  nalazi se u Brčkom, na adresi Bulevar Mira 1, a kontakt 

telefon je 049/214-503. 

 

ŠEF ODJELJENJA 

 

 

PODODJELJ

ENJE ZA 

PREDŠKOLS

KO I 

OSNOVNO 

OBRAZOVA

NJE 

PODODJELJ

ENJE ZA 

SREDNJE 

OBRAZOVA

NJE 

PODODJELJ

ENJE ZA 

LJUDSKE 

RESURSE I 

ZAPOŠLJAV

ANJE 

PODODJELJ

ENJE ZA 

ZAJEDNIČK

E POSLOVE 

OBRAZOVA

NJA 

PODODJELJ

ENJE ZA 

VISOKO 

OBRAZOVA

NJE I 

NAUKU 

PEDAGO

ŠKA 

INSTITU

CIJA 

 

 

OBDANIŠTE 

I 

ZABAVIŠTE 

„NAŠA 

DJECA“ 

OSNOVNE 

ŠKOLE 

BRČKO 

DISTRIKTA 

BIH 

  

 

 

Tabela 1. Organizaciona struktura Odjeljenja za obrazovanje 

SREDNJE 

ŠKOLE 

BRČKO 

DISTRIKTA 

BIH 
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PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE ODJELJENJA ZA 

OBRAZOVANJE 

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje Vlade Brčko distrikta BiH za period 

2025-2028. godina (u daljem tekstu: Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje)  

 

predstavlja antikoruptivni dokument preventivnog karaktera, koji definiše mjere i aktivnosti 

usmjerene na prevenciju korupcije. 

Ključni strateški dokumenti u borbi protiv korupcije u Brčko distriktu BiH su Strategija za 

borbu protiv korupcije u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. i Akcioni plan za 

sprovođenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-

2028. („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH”, broj: 13/25), koji su usvojeni od strane Vlade 

Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, Odlukom o usvajanju Strategije za borbu protiv 

korupcije u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028., broj predmeta: 05-000214/25, 

broj akta: 01.11-1186NK-002/25 od 27.2.2025. godine i Odlukom o usvajanju Akcionog 

plana za sprovođenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu Bosne i 

Hercegovine 2025-2028., broj predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-003/25 od 

27.2.2025. godine. 

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje sadrži mjere i aktivnosti koje 

prvenstveno doprinose realizaciji ciljeva i aktivnosti iz pomenutih strateških dokumenata, a 

dodatno uključuje aktivnosti usmjerene na jačanje integriteta unutar samog Odjeljenja za 

obrazovanje. Poseban akcenat stavljen je na prevenciju i rano prepoznavanje rizika od 

korupcije, prijavljivanje svih potencijalnih slučajeva korupcije, kao i na podizanje svijesti 

zaposlenih u Odjeljenju za obrazovanje o važnosti integriteta i etičkog ponašanja u radu. 

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje  

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje odnosi se na period 2025-2028. godina, 

čime se osigurava direktna poveznica sa vremenskim rokovima predviđenim za sprovođenje 

aktivnosti iz Akcionog plana. 

Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja za 

obrazovanje  

Rizici koji bi mogli uticati na uspješnu implementaciju Plana borbe protiv korupcije 

Odjeljenja za obrazovanje su: 

- Nedovoljna angažovanost subjekata sprovođenja, 

- Nedostatak finansijskih i drugih resursa, 

- Nedostatak sistematičnosti i koordinacije. 

 

Finansijska projekcija implementacije aktivnosti  

Akcionim planom su definisane aktivnosti koje je potrebno sprovesti, ali nisu predviđeni tačni 

finansijski iznosi za njihovu realizaciju. Razlog za to je što je u trenutku izrade Akcionog 

plana bilo teško precizno odrediti troškove, usled stalnog rasta cijena i promjenjivih tržišnih 

uslova. Zbog toga će Odjeljenje za obrazovanje potrebna sredstva za realizaciju svojih 

aktivnosti planirati u okviru svog budžeta. 

 

Monitoring implementacije Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja za obrazovanje  

Monitoring sprovođenja plana borbe protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano praćenje i 

ocjenjivanje stepena realizacije definisanih mjera i aktivnosti. Ovaj proces se prvenstveno 

zasniva na redovnom izvještavanju putem Obrasca za izvještavanje o implementaciji Plana 
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borbe protiv korupcije. Izvještaji o realizaciji aktivnosti dostavljaju se dva puta godišnje, u 

skladu sa članom 9 stavom (4) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju 

aktivnosti na suzbijanju korupcije i to do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni 

šestomjesečni period. 
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TABELARNI PREGLED AKTIVNOSTI ZA SPROVOĐENJE PLANA BORBE 

PROTIV KORUPCIJE  

                                               ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE  
 

OPŠTE AKTIVNOSTI 

Broj 

aktivnosti 
Naziv aktivnosti Provodioci 

Rok za 

sprovođenje 

Indikator 

uspješnosti 

 

Potrebni resursi 

 

1.1.1.1. Izraditi i 
koordinirati 

aktivnosti na 
uvođenju 

usuglašenog plana 
i programa etike i 

integriteta u 
obrazovnim 

institucijama u 
Brčko distriktu BiH 

u nastavne 
aktivnosti 

Odjel za 
obrazovanje 
/Pedagoška 
institucija 

IV. kvartal 
2026. godine 

Izmijeniti 
nastavne 
programe 

opšteobrazovnih 
predmeta s 
usklađenim 

ishodima područja 
Antikorupcija iz 

Zajedničke jezgre 
NPP-a za 

kroskurikularno i 
međupredmetno 

područje 

Raspoloživi 
resursi / u skladu 
s funkcionalnim 
nadležnostima 

1.1.1.2. Primjena 
izmijenjenih 

nastavnih 
programa 

općeobrazovnih 
predmeta u 
osnovnim i 

srednjim školama 
Brčko distrikta BiH 

Odjel za 
obrazovanje / 

Pedagoška 
institucija 

IV. kvartal 
2027. godine 

Realizirani ishodi 
područja 

Antikorupcija iz 
Zajedničke jezgre 

NPP-a za 
kroskurikularno i 
međupredmetno 

područje 

Raspoloživi 
resursi / u skladu 
s funkcionalnim 
nadležnostima 

1.1.1.3. Menadžment svih 
visokoškolskih 

ustanova će 
donijeti novi 

Kodeks 
profesionalne 
etike koji će na 

jedinstven način 
tretirati pitanja 

etike nastavnika i 
etike studenata 

Odjel za 
obrazovanje 
(Pododjel za 

visoko 
obrazovanje i 

znanost) ili 
fakultet 

IV. kvartal 
2026. godine 

Novi kodeks u 
primjeni 

Raspoloživi 
resursi / u skladu 
s funkcionalnim 
nadležnostima 

1.1.2.1. Pojačati kontrolu 

u postupku 

zapošljavanja 

nastavnog kadra 

u obrazovnim 

institucijama 

Brčko distrikta 

BiH 

Odjeljenje za 

obrazovanje 

(Pododjeljenje 

za ljudske 

resurse i 

zapošljavanje) 

Kancelarija za 

prevenciju 

korupcije i 

koordinaciju 

aktivnosti na 

Kontinuirano Povećanje 

transparentnosti 

zapošljavanja 

Raspoloživi 

resursi / u 

skladu sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 
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suzbijanju 

korupcije u 

Brčko distriktu 

BiH 

1.1.2.2. Usvajanje i javno 
objavljivanje 

planova javnih 
nabava svih 
obrazovnih 

institucija u Brčko 
distriktu BiH 

Odjel za 
obrazovanje 
(Pododjel za 
zajedničke 

poslove 
obrazovanja u 

suradnji s 
voditeljima 

ostalih pododjela, 
ravnateljem 
Pedagoške 
institucije i 

ravnateljima 
škola/vrtića) 

Svaku godinu 
dana do kraja 

valjanosti 
Strategije 

Poveđanje 
transparentnosti u 

postupku javnih 
nabava 

Raspoloživi 
resursi / u skladu 
s funkcionalnim 
nadležnostima 

1.5.1.3. Odlukom o 

imenovanju lica 

za prijem roba, 

usluga ili radova, 

kao i nadzornog 

organa, precizno 

definisati 

njihove zadatke i 

odgovornosti 

kako bi se 

spriječile 

nepravilnosti 

koje se kasnije 

ne mogu 

ispraviti 

Sva tijela javne 
uprave i institucije 
u Brčko distriktu 

BiH 

Kontinuirano Broj donesenih 

odluka o 

imenovanju lica 

za prijem roba, 

usluga ili radova, 

te nadzornog 

organa, s jasno 

definisanim 

zadacima i 

odgovornostima 

Raspoloživi 

resursi / u 

skladu sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 

3.2.1.1. Izraditi plan za 

borbu protiv 

korupcije  

Svi organi javne 

uprave i 

institucije u 

Brčko distriktu 

BiH 

I kvartal 

2025. godine 

Usvojen i 

objavljen plan za 

borbu protiv 

korupcije 

Raspoloživi 

resursi/u skladu 

sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 

3.2.1.2. Izraditi plan 

integriteta 

Svi organi javne 

uprave i 

institucije u 

Brčko distriktu 

BiH 

I kvartal 

2027. godine 

po potrebi i 

češće 

Usvojen i 

objavljen plan 

integriteta 

Raspoloživi 

resursi/u skladu 

sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 

3.3.1.1. Izvještavanje o 

realizovanim i 

nerealizovanim 

aktivnostima iz 

Akcionog plana 

u skladu sa 

Zakonom o 

Svi organi javne 

uprave i 

institucije u 

Brčko distriktu 

BiH 

2x godišnje Dostavljen 

izvještaj 

Kancelariji za 

prevenciju 

korupcije i 

koordinaciju 

aktivnosti na 

Raspoloživi 

resursi/u skladu 

sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 
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Kancelariji za 

prevenciju 

korupcije i 

koordinaciju 

aktivnosti na 

suzbijanju 

korupcije 

suzbijanju 

korupcije u 

Brčko distriktu 

BiH o 

realizovanim i 

nerealizovanim 

aktivnostima iz 

Akcionog plana 

3.3.1.2. Izveštavanje o 

sprovođenju 

mjera iz planova 

integriteta 

Svi organi javne 

uprave i 

institucije u 

Brčko distriktu 

BiH 

1x godišnje Dostavljen 

izvještaj o 

realizovanim 

mjerama iz 

planova 

integriteta 

Raspoloživi 

resursi/u skladu 

sa 

funkcionalnim 

nadležnostima 

                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 

Š                
 
 

  Šef Odjeljenja za obrazovanje 
 

        Senad Osmanović, prof. 

 
 

 

Broj predmeta: 05-000555/25 
 

 

 

Broj akta: 07-1626SO-002/25 
 

 
 

 

 

Datum, 2. 6. 2025. godine 
Mjesto, Brčko 


