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На основу члана 22 Закона о Влади Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, бројeви 22/18 и 49/18) и члана 48 став (4) Закона о образовању одраслих у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 50/18) шеф Одјељења  за образовање д о н о с и
ПРАВИЛНИК
О НАЧИНУ ОРГАНИЗОВАЊА, СПРОВОЂЕЊА, ДУЖИНИ ТРАЈАЊА, ПОТРЕБНОМ ФОНДУ ЧАСОВА ЗА СТИЦАЊЕ СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ПРОГРАМА ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ, ПРОГРАМА ОСПОСОБЉАВАЊА И ПРОГРАМА                               БРЗЕ ОБУКЕ ЗА ПОТРЕБЕ ПОСЛОДАВЦА
ДИО ПРВИ – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1

(Предмет)
Правилником о начину организовања, спровођења, дужини трајања, потребном фонду часова за стицање средње стручне спреме, програма преквалификације, програма оспособљавања и програма брзе обуке за потребе послодавца (у даљем тексту: Правилник) уређује се начин организовања, спровођења, дужина трајања, потребни фонд часова за стицање средње стручне спреме, програма преквалификације, програма оспособљавања и програма брзе обуке за потребе послодавца.

Члан 2

(Испитна Комисија за провјеру знања)
(1) Провјеру знања из програма утврђених Законом о образовању одраслих у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон) спроводи испитна комисија коју именује директор организатора образовања одраслих (у даљем тексту: организатор).
(2) Комисија из става (1) овог члана састоји се од три члана: предсједник испитне комисије, испитивач и стални члан.

(3) Испитивач је наставник који има одговарајући профил и стручну спрему за одређени наставни предмет као и у редовном образовању.

ДИО ДРУГИ – НАЧИН ОРГАНИЗОВАЊА  И СПРОВОЂЕЊА  ПОЛАГАЊА ИСПИТА И 

                         ПОТРЕБАН БРОЈ ЧАСОВА ЗА СТИЦАЊЕ СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ
ГЛАВА I – НАЧИН ОРГАНИЗОВАЊА И СПРОВОЂЕЊА ПОЛАГАЊА ИСПИТА
Члан 3

(Начин полагања испита за основно образовање)

Начин полагања испита за основно образовање организује се како слиједи:

a) испити за I, II и III разред основне школе полажу се као цјелина;

b) испити за IV, V, VI, VII, VIII и IX разред могу се полагати: 

1) за један разред,

2) за два узастопна разреда,

3) за један предмет или групу предмета у оквиру једног разреда,

4) за један предмет или групу предмета у оквиру два узастопна разреда.

Члан 4

(Начин полагања испита за програме образовања одраслих)

(1) Рокове за полагање испита, као и  распоред испита у појединим испитним роковима утврђује организатор.

(2) Полазник подноси пријаву за полагање испита за програме образовања одраслих.

(3) Уз пријаву за полагање испита кандидат прилаже свједочанство о завршеном разреду основне, односно средње школе у зависности који разред уписује и извод из матичне књиге рођених.

(4)  Полагање испита одобрава директор организатора.

(5) Испити се састоје од практичног, писменог и усменог дијела у складу са наставним планом и програмом образовања одраслих.

(6) У току једног дана кандидат може полагати само:

a) практични дио испита са одбраном или
b) писмени дио испита из два наставна предмета или
c) усмени дио испита из три предмета или
d) писмени дио из једног предмета и усмени дио из два наставна предмета.

(7) Организатор је дужан дa обавијести Одјељење за образовање (у даљем тексту: Одјељење) о распореду, времену и мјесту полагања испита.

(8) Обавјештење о полагању испита садржи:

a) број кандидата;

b) састав испитних комисија;

c) мјесто и вријеме полагања испита.

(9) Обавјештење из става (8) овог члана објављује се на огласној табли организатора најкасније седам дана прије почетка полагања испита. 
(10) Испити се одржавају у просторијама организатора, а практични дио испита може се одржати и ван просторија организатора,  нпр. радионице и лабораторије.

(11) У просторијама из става (10) овог члана може радити само једна испитна комисија.
Члан 5

(Начин полагања практичног дијела испита за програме образовања одраслих)

(1) Задатке за практични дио испита утврђује испитна комисија, на приједлог испитивача.

(2)  Вријеме за практични дио испита, тј. за израду задатка не може бити дуже од шест часова.

(3) Задаци за практични дио испита са најдужим временом за његову израду штампани су на једнообразном папиру, тј. листићу који је овјерен печатом организатора.

(4) Број листића мора бити за пет већи од броја полазника који су приступили полагању испита.

(5) Полазник извлачи листић и ради практични дио испита, тј. задатак у присуству најмање једног члана испитне комисије.

(6) Практични дио испита полазник образлаже пред испитном комисијом.

(7) Оцјену практичног дијела испита утврђује испитна комисија, на приједлог испитивача, на основу резултата урађеног задатка и усменог образложења.

Члан 6

(Начин полагања писменог дијела испита за програме образовања одраслих)

(1) За писмени дио испита испитивач предлаже три теме или три групе задатака.

(2) Уколико писмени дио испита полаже истовремено већи број полазника за писмени дио се могу дати исте теме, односно исти задаци.

(3) Писмени дио испита траје највише два наставна часа, односно 90 минута.

(4) Полазник ради писмени задатак у присуству најмање једног члана испитне комисије.

(5) Писмени дио испита, уз кратко образложење рада, исправља и оцјењује испитивач, док остали чланови испитне комисије својим потписом потврђују, односно не потврђују предложену оцјену испитивача.

(6) Недовољна оцјена из писменог дијела испита не може бити препрека за полагање усменог дијела испита, на који је полазник обавезан изаћи послије полагања писменог дијела испита.

Члан 7

(Начин полагања усменог дијела испита за програме образовања одраслих)

(1) На усменом дијелу испита полазник добија по три питања за сваки предмет, ако наставни програми нису урађени по модуларној методологији.

(2) Ако су наставни програми урађени по модуларној методологији полазник добија по:

a) два питања за сваки модул у опште образовним и стручно-теоретским предметима;

b) једно питање за сваки модул за практичну наставу.

(3) Питања за усмени дио испита штампана су на једнообразном папиру, тј. листићу који је овјерен печатом организатора.

(4) Број листића мора бити за пет већи од броја полазника који су приступили полагању усменог дијела испита.

(5) Полазник може једном промијенити листић са питањима, што се уноси у записник и може се узети у обзир приликом закључивања оцјене.

(6) Припрема полазника за усмени одговор на испиту траје најдуже десет минута.

(7) Усмени дио испита за сваког полазника траје најдуже 20 минута, а за практичну наставу најдуже 30 минута.

(8) Усмени дио испита обавља испитна комисија у пуном саставу.

Члан 8

(Утврђивање опште оцјене)

(1) Приликом утврђивања опште оцјене из предмета код којих је обавезан писмени дио узима се у обзир и оцјена из усменог дијела.

(2) Ако полазник из неоправданих разлога одустане од испита који је започео, сматра се да испит није положио.
(3)  Општу оцјену утврђује испитна комисија, на приједлог испитивача.

(4) Чланови испитне комисије се изјашњавају појединачно.

(5) Уколико се неки од чланова испитне комисије не слаже са предложеном оцјеном, издваја своје мишљење, што се  уписује у записник.

(6) Успјех полазника постигнут полагањем испита, односно другог облика наставног рада, оцјењује се општом оцјеном као успјех редовних ученика, с тим што се владање не оцјењује.

(7) Када положи све испите утврђене наставним планом и програмом за утврђени програм образовања одраслих полазник је завршио разред.
Члан 9

(Испитни рокови)

(1) Испити се одржавају у сљедећим испитним роковима:

               а) јануарско-фебруарском испитном року,

               b) јунском испитном року и
               c) августовском испитном року.

(2) У оправданим случајевима организатор може одобрити највише два додатна ванредна рока у трајању од 15 дана.

Члан 10

(Обрасци)

(1) Пријављивање полагања испита врши се на обрасцу пријаве.

(2) О полагању испита води се записник на утврђеном  обрасцу.

(3) Обрасци из става (1) и (2) овог члана утврђени су Правилником о садржају, облицима те начину вођења и чувања андрагошке документације и евиденције и издавању јавних исправа.

ГЛАВА II – ФОНД ЧАСОВА И ДУЖИНА ТРАЈАЊА 

Члан 11

(Фонд  часова  наставног предмета)

(1) Фонд часова наставног предмета програма образовања одраслих за стицање средње стручне спреме не може бити мањи од 50% (педесет одсто) од броја наставних часова утврђених наставним планом и програмом за редовно образовање, без обзира на облик извођења наставе.

(2) Фонд часова наставног предмета програма преквалификације не може бити мањи од 50% (педесет одсто) од броја наставних часова утврђених наставним планом и програмом за редовно образовање.

(3) Практична настава, односно практични рад изводи се у пуном фонду часова који је утврђен наставним планом и програмом као и за редовно образовање.
Члан 12

(Вријеме  извођења  програма оспособљавања и  усавршавања)

(1)   Вријеме извођења програма оспособљавања траје најкраће 120 наставних часова.

(2)  Изузетно од става (1) овог члана вријеме извођења програма оспособљавања за једну или мањи број радних операција које се стичу претежно индивидуалним наставним радом, траје најкраће 60 наставних часова.
(3) Вријеме извођења програма усавршавања траје: 

a) најкраће 150 наставних часова, за обнављање и допуњавање стеченог знања и вјештина те стицање новог знања у струци истог нивоа сложености;

b) најкраће 500 наставних часова за послове вишег степена сложености.

(4) Изузетно од става (3) тачка b) овог члана, вријеме извођења програма образовања за информатику може трајати мање од 500 наставних часова.
ГЛАВА III – БРЗА ОБУКА ЗА ПОТРЕБЕ ПОСЛОДАВЦА
Члан 13

 (Брза обука за потребе послодавца )

Уколико на подручју Брчко дистрикта БиХ послодавац намјерава запослити већи број лица на сродним радним мјестима за која су неопходна специфична знања и вјештине, послодавац може обезбиједити потребан број запослених кроз  брзу обуку потребе послодавца (у даљем тексту: брза обука) која се организује посредством Одјељења. 
Члан 14

(Захтјев за организовање брзе обуке)
(1) Послодавац из члана 13 овог правилника подноси захтјев за организовање брзе обуке за потребе послодавца (у даљем тексту: захтјев)  Одјељењу. 

(2)  Захтјев садржи податке о:

a) послодавцу;

b) податке о дјелатности коју  послодавац обавља;

c) податке да ли се ради о отварању нових погона или проширењу постојећих;

d) број упражњених радних мјеста које треба попунити са описом послова тих радних мјеста.

(3)  Захтјев треба бити детаљно образложен.
(4)  Уз захтјев се прилаже:

a) извод из судског регистра;

b) докази о почетку рада привредног субјекта на подручју Брчко дистрикта БиХ, тј. доказе о отварању погона или проширењу постојећих погона;

c) податак о броју радних мјеста која треба попунити;

d) опис радног мјеста из тачке c) овог става;

e) податак о степену и профилу стручне спреме коју треба да имају лица како би, уз додатну брзу обуку, могли успјешно обављати послове конкретног радног мјеста;

f) овјерена изјава о евентуалном давању на коришћење погона и машина за спровођење  практичног дијела наставе, односно обуке;

g) овјерена изјава о евентуалном суфинансирању брзе обуке; 

h) овјерена изјава о преузимању обавезе запошљавања лица која су успјешно завршила брзу обуку.
Члан 15

(Услови за организовање брзе обуке ) 

Послодавац може организовати брзу обуку ако:

a) има сједиште или обавља дјелатност на подручју Брчко дистрикта БиХ;

b) има намјеру запослити већи број лица на сродним радним мјестима у тој дјелатности, за које су потребна специфична знања и искуства;

c) послодавац отвара нове погоне или проширује постојеће погоне;

d) постоје упражњена радна мјеста за која је потребна брза обука која се намјерава организовати;

e) преузима обавезу запошљавања  неког од лица која су завршила брзу обуку;

f) суфинансира спровођење брзе обуке;

g) може обезбиједити уређаје и машине за организовање брзе обуке, тј. ако има сопствене   уређаје и машине или их користи на основу закљученог уговора са другим послодавцем или са неким другим регистрованим организатором образовања одраслих на подручју Брчко дистрикта БиХ;

h) има обезбијеђен простор потребан за обављање практичног дијела брзе обуке, било да се ради о простору у својини послодавца или користи простор на основу уговора са другим послодавцем или неким другим организатором образовања одраслих на подручју Брчко дистрикта БиХ.

Члан 16

(Претходно испитивање захтјева)

 (1) Захтјев се подноси Одјељењу.
 (2) Уз захтјев  се достављају подаци и прилози из члана 14 Правилника.

 (3) По пријему захтјева, Одјељење провјерава да ли је захтјев уредан и потпун.

 (4) На основу достављених прилога Одјељење процјењује оправданост организовања брзе обуке.

 (5) У случају неуредног или непотпуног захтјева,  Одјељење поступа у складу са Законом о  

 управном поступку Брчко дистрикта Босне и Херцеговине.

Члан 17

(Поступање по захтјеву )

(1) Уколико је захтјев уредан, потпун и садржи довољно података који указују на оправданост организовања брзе обуке, шеф Одјељења доноси рјешење о испуњавању услова за спровођење брзе обуке. 

(2) Након издавања рјешења из става (1) овог члана, Одјељење шаље упит Заводу за запошљавање Брчко дистрикта БиХ (у даљем тексту: Завод за запошљавање) ради прибављања података о броју лица пријављених на Завод за запошљавање, са потребним степеном и профилом стручне спреме коју је навео послодавац у свом  захтјеву.

(3) У року од 30 дана од дана доношења рјешења из става (1) овог члана, Одјељење одређује организатора који реализује стручно-теоријску наставу, који у сарадњи са послодавцем припрема и објављује наставни план и програм израђен по модуларној методологији за брзу обуку.

(4) Захтјев се не може усвојити ако:

a) на подручју Брчко дистрикта БиХ организатор који спроводи брзу обуку нема капацитета за спровођење брзе обуке или 

b) послодавац не може дати на коришћење или обезбиједити машине и уређаје за спровођење практичног дијела брзе обуке.
Члан 18
(Програм брзе обуке) 

(1) Програм брзе обуке Одјељење израђује на начин да полазници програма брзе обуке добију потребне практичне вјештине и теоријска знања која гарантују стицање компетенција за успјешно обављање послова конкретног радног мјеста.
(2) Програмом брзе обуке не може се предвидјети трајање брзе обуке краће од 70 часова нити дуже од 150 наставних часова теоријске и практичне наставе, што се утврђује наставним планом и програмом за сваку брзу обуку посебно.

(3) Практични дио брзе обуке може се обављати код послодавца, организатора образовања или код другог привредног субјекта који располаже машинама и другим техничким условима за успјешно савладавање захтјева посла конкретног радног мјеста.

(4) Стручно-теоријски дио брзе обуке обавља се код организатора кога одреди Одјељење.
Члан 19 
(Обавезе Одјељења, послодавца и организатора у вези са брзом обуком)

(1) Обавезе Одјељења у вези са брзом обуком су да:  

a) доставља упит Заводу за запошљавање у року од седам дана од дана коначности рјешења из члана 17 овог правилника;

b) дефинише потребну структуру лица која су пријављена код Завода за запошљавање, односно утврди потенцијални број лица за обављање брзе обуке;

c) одобри наставни план и програм који припреми организатор у сарадњи са послодавцем, а у складу са потребним исходима учења, у року од 30 дана од дана коначности рјешења из члана 17 овог правилника; 

d) одреди организатора који врши стручно-теоријску наставу у року од 30 дана од дана достављања захтјева.
(2) Обавезе послодавца  у вези са брзом обуком су да: 

a) обезбиједи услове за реализацију практичног дијела брзе обуке;

b) дјелимично или у потпуности финансира реализацију брзе обуке, уколико брза обука није финансирана из средстава буџета или из донаторских средстава;

c) запосли полазнике брзе обуке који су са успјехом окончали брзу обуку минимално на двије године.

 (3) Обавезе организатора  у вези са брзом обуком су да:

a) води евиденцију о полазницима брзе обуке;

b) стручно-теоријски дио брзе обуке спроведе у складу са наставним програмом;

c) координира спровођење практичног дијела брзе обуке код послодавца;

d) спроведе завршну провјеру знања и вјештина полазника и изда јавно важећи сертификат полазницима који су били успјешни на завршној провјери стечених знања, вјештина и компетенција. 

(4) Завршна провјера обавља се у условима радног мјеста и пред комисијом коју именује  организатор.

Члан 20
(Уговор о обуци)
 Уговор о брзој обуци садржи сљедеће основне елементе:

a) права и обавезе организатора с циљем обезбјеђења квалитетне брзе обуке;

b) права и обавезе послодавца с циљем обезбјеђења практичног дијела брзе обуке;

c) обавезу послодавца да запосли полазнике брзе обуке који су са успјехом окончали брзу обуку минимално на двије године;

d) права и обавезе полазника у складу са програмом брзе обуке;

e) право полазника да самостално напусти програм брзе обуке у случају да су разлози за напуштање оправдани,  нпр. болест и слично;

f) цијену реализације програма брзе обуке и опис трошкова брзе обуке;

g) трајање програма брзе обуке; 

h) начин раскида уговора;

i) начин рјешавања спорова;

j) надлежност суда  у случају спора.

Члан 21

(Ступање на снагу)
Овај правилник ступа на снагу првог наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ“.




Шеф Одјељења за образовање
                                                                                                             Сенад Османовић
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