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Na osnovu ¢lana 52. Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine — precisceni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine®, broj 2/10), ¢lana 10. i ¢lana 11. stav (3) Zakona o
Vladi Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (,,SIuzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine®,
broj: 22/18 — precisceni tekst, 49/18, 8/19, 10/19 i 32/19), na prijedlog Odjeljenja za obrazovanje,
broj predmeta: 02-000053/23 od 8. 6. 2023. godine, Vlada Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, na
prvom nastavku 6. redovne sjednice odrzanom 21. juna 2023. godine,donosi

PRAVILNIK
O ZAPOSLjAVANjU U OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom reguli$u se osnov, uslovi i procedure zaposljavanja direktora, pomoc¢nika
direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika u nastavi, vanjskih saradnika, asistenata u
nastavi, odgajatelja i medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: sluzbenici), kao i pripravnika u
obrazovnim institucijama Br¢ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Distrikta), sastav i rad Odbora,
odnosno Komisije za zapoSljavanje u obrazovnim institucijama Distrikta (u daljnjem tekstu: Odbor
odnosno Komisija).

Clan 2.
(Otvorena konkurencija)

(1) Zaposljavanje sluzbenika vr$i se putem otvorene konkurencije na osnovu profesionalnih
sposobnosti 1 odrazava sastav stanovniStva.

(2) Pravila i procedure propisane ovim pravilnikom sadrze i osiguravaju javnost konkurencije i
izbor kandidata koji posjeduje najbolje strucne, profesionalne 1 eti¢ke sposobnosti u skladu sa
Zakonom o obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama Br¢ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu:
Zakon).

DI1O DRUGI - PLAN POTREBA ZA KADROVIMA

Clan 3.
(Plan potreba za kadrovima)

(1)Sefovi Pododjeljenja za predskolsko i osnovno obrazovanje i Pododjeljenja za srednje
obrazovanje, uz prethodnu konsultaciju s direktorima obrazovnih institucija Distrikta, u
Zakonom predvidenom roku, dostavljaju plan potreba za kadrovima Sefu Odjeljenja, na osnovu
koga Sef Odjeljenja za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Sef Odjeljenja) donosi Plan
zaposljavanja.



(2)Plan zaposljavanja moze se mijenjati najkasnije do raspisivanja konkursa.

Clan 4.
(Prijem pripravnika)

(1)Sef Odjeljenja moze planirati prijem pripravnika u planu potreba za kadrovima za sticanje radnog
iskustva u struci i osposobljavanje za rad na odredenom radnom mjestu, ali je pri tome duzan
voditi racuna o moguénosti rasporedivanja na radno mjesto na neodredeno vrijeme.

(2)U skladu s planom zaposljavanja, Odjeljenje vr$i raspisivanje javnog konkursa za prijem
pripravnika.

(3)Pod pripravnikom se podrazumijeva lice koje se prvi put zaposljava radi sticanja radnog iskustva
u struci za koju je stekao obrazovanje.

DIO TRECI — ODBOR ODNOSNO KOMISIJA ZA ZAPOSLjAVAN]E

Clan 5.
(Sastav Odbora odnosno Komisije)

(1) Odbor odnosno Komisija provodi postupak zapo$ljavanja sluzbenika u obrazovnim
institucijama Distrikta.

(2) Sastav Odbora odnosno Komisije utvrden je Zakonom o obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama Brcko distrikta BiH.

Clan 6.
(Imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora odnosno Komisije)

(1) Imenovanje ¢lanova Odbora odnosno Komisije vrsi se u skladu sa Zakonom.

(2) Predsjednika Odbora imenuje i razrjeSava Sef Odjeljenja.

(3) Predsjednika Komisije koji je iz Pododjeljenja za ljudske resurse i zapoSljavanje imenuje i
razrjeSava gradonacelnik Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: gradonacelnik).

Clan 7.
(Imenovanje zamjenskih ¢lanova Odbora odnosno Komisije)

(1) Sef Odjeljenja imenuje jednog zamjenskog ¢lana ¢lanovima Odbora za zapogljavanje iz reda zaposlenih
Skole u kojoj se vrsi izbor i ¢lanu Odbora iz reda zaposlenih u Odjeljenju za obrazovanje.

(2) Sef Odjeljenja imenuje zamjenskog ¢lana za izbor direktora ili pomo¢nika direktora iz reda zaposlenih
iz Pododjeljenja za predskolsko i osnovno obrazovanje ili Pododjeljenja za srednje obrazovanje, kao i

za dva ¢lana Komisije iz reda zaposlenih neke $kole ¢iji je osniva¢ Distrikt.

Clan 8.
(Rukovodenje radom Odbora odnosno Komisije)

(1) Radom Odbora odnosno Komisije rukovodi predsjednik Odbora odnosno Komisije.

(2) Prvu konstitutivnu sjednicu saziva predsjednik.

(3) Odbor odnosno Komisija radi samo u punom sastavu.

(4) Ako je ¢lan Odbora odnosno Komisije opravdano sprije¢en da prisustvuje radu Odbora odnosno
Komisije, zamjenjuje ga zamjenski ¢lan.

(5) Odbor odnosno Komisja o svom radu vodi zapisnik.

(6) Zapisnicar vodi zapisnik o radu Odbora odnosno Komisije.

Clan 9.
(Izuzeée ¢lana Odbora odnosno Komisije)

(1) Clanovi Odbora odnosno Komisije izuzimaju se u postupku zaposljavanja sluzbenika ako su s
kandidatom:
a) bracni ili vanbracni partner;
b) srodnici po krvi u pravoj liniji;



¢) srodnici po krvi u pobo¢noj liniji zakljucno do treceg stepena;
d) srodnici po tazbini zaklju¢no do drugog stepena;
e) usvojilac ili usvojenik.

(2) Uslucajuiz stava (1) ovog ¢lana predsjednik Odbora odnosno Komisije sluzbenom zabiljeSkom
u zapisnik vrs$i zamjenu ¢lana zamjenskim ¢lanom Odbora odnosno Komisije.

(3) O izuzetu predsjednika Odbora odnosno Komisije odlucuje Sef Odjeljenja odnosno
gradonacelnik.

(4) Izuzeée predsjednika Odbora odnosno Komisije vrsi se zaklju¢kom.

(5) Ako sukob interesa postoji kod zamjenskih ¢lanova, zamjenski ¢lan se zamjenjuje novim
zamjenskim ¢lanom, $to se konstatuje sluzbenom zabiljeSkom u zapisnik.

(6) U slucaju isticanja sukoba interesa od strane ¢lanova Odbora odnosno Komisije ili kandidata,
predsjednik Odbora odnosno Komisije duzan je zaustaviti intervju s tim kandidatom i
razmotriti prijedlog za izuzece. Ukoliko predsjednik Odbora odnosno Komisije utvrdi da je
prijedlog za izuzeCe osnovan, izvrSit ¢e zamjenu, nakon ¢ega ¢e se obaviti intervju s tim
kandidatom.

DIO CETVRTI — RASPISIVANjE JAVNOG KONKURSA I INTERNOG OGLASA

Clan 10.
(Raspisivanje javnog konkursa i internog oglasa)

U skladu s Planom zaposljavanja, Odjeljenje za obrazovanje raspisuje interni oglas, odnosno
javni konkurs za prijem sluzbenika.

Clan 11.
(Interni oglas, odnosno javni konkurs)

(1) Interni oglas, odnosno javni konkurs sadrzi:
a) naziv predSkolske ustanove, osnovne ili srednje Skole;
b) naziv radnog mjesta;
c) opis poslova radnog mjesta;
d) broj izvrsilaca;
e) odrednicu da li je radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme;
f) odredbe o plati;
g) opce i posebne uslove za zasnivanje radnog 0dnosa;
h) rok i mjesto podnoSenja prijave;
i) spisak dokumenata koje izabrani kandidat mora dostaviti u propisanom roku;
J) posebne napomene koje dodatno pojasnjavaju proceduru izbora.
(2) Interni oglas, odnosno javni konkurs se mora objaviti na zvani¢noj internet stranici Odjeljenja
u Vladi Distrikta i obavezno sadrzi podatke iz stava (1) ovog ¢lana.

DIO PETI - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ILI INTERNI OGLAS

Clan 12.
(Podnosenje prijave)

(1) Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos podnose prijavu na javni konkurs ili
interni oglas Pododjeljenju za ljudske resurse i zaposljavanje.

(2) Prijava na javni konkurs ili interni oglas podnosi se na posebnom obrascu, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

(3) Kandidati zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom internom oglasu ili javnom
konkursu duZni su podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno i krivi¢no su odgovorni
za tacnost navedenih podataka u prijavi.



(4) Prijave koje se podnose na neodgovaraju¢em obrascu smatraju se neodgovaraju¢im i nece se
uzimati u razmatranje.

Clan 13.
(Spisak prijavljenih kandidata)

(1) Sve prijave na javni konkurs ili interni oglas zapisni¢ar unosi u poseban obrazac — spisak
prijavljenih kandidata po raspisanom javnom konkursu ili internom oglasu.

(2) Spisak prijavljenih kandidata sa¢injava se na obrascu Kkoji je sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Odbor odnosno Komisija na sjednici vrsi uvid u prijave, nakon Cega sainjava izvjestaj o
selekciji kandidata i odreduje termin testa i intervjua te putem zvani¢ne internet stranice
Odjeljenja u Vladi Distrikta obavjeStava kandidate Cije prijave su nepotpune i nejasne o
rokovima i nacinu otklanjanja nedostataka u prijavama.

(4) Odbor odnosno Komisija selektuje prijavu kao:

a) potpunu — oznacava prijavu dostavljenu u utvrdenom roku iz koje se utvrdi da je
kandidat dao relevantne podatke o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova;

b) nepravovremenu — oznac¢ava prijavu koja nije dostavljena u utvrdenom roku;
) neodgovarajucu — oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat ne ispunjava
trazene opce i posebne uslove i koja nije na propisanom obrascu;

d) nepotpunu — oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao podatke koji su
relevantni za dokazivanje op¢ih i posebnih uslova;

) nejasnu — oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao jasne podatke.

(5) Na pismeni test i intervju pozivaju se kandidati ¢ije su prijave oznacene kao potpune, ali i
kandidati ¢ije su prijave oznacene kao nepotpune i nejasne.

(6) Na pismeni test i intervju ne pozivaju se kandidati Cije su prijave nepravovremene i
neodgovarajuce.

(7) Odbor odnosno Komisija koja primi prijave iz stava (4) tacke d) i e) duZna je osigurati
otklanjanje nedostataka i odrediti podnosiocu rok u kojem je duzan da to ucini, a najkasnije do
pocetka pismenog testa.

(8) U slucajevima iz stava (7) ovog ¢lana mjere i rok saopcavaju se kandidatu putem zvani¢ne
internet stranice Odjeljenja u Vladi Distrikta, prilikom objave izvjesStaja o selekciji kandidata
koji se pozivaju na pismeni test.

(9) Na pismeno testiranje kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene internet stranice
Odjeljenja u Vladi Distrikta, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.

Clan 14.
(Kandidati s niZim stepenom stru¢ne spreme)

(1) Ukoliko se na raspisani javni konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove stru¢ne
spreme, javni konkurs se ponavlja.

(2) U ponovljenom konkursu, pored propisanih uslova strucne spreme, naznacit ¢e se i nizi stepen
strucne spreme u skladu s nastavnim planom i1 programom i ¢lanom 93. stav (4) Zakona.

(3) Ukoliko se izabere kandidat koji ima nizi stepen stru¢ne spreme, radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme u skladu s potrebama, a najduze do kraja Skolske godine.

Clan 15.
(Op¢i uslovi)

(1) Op¢i uslovi za zasnivanje radnog odnosa u obrazovnim institucijama Distrikta koje kandidat
mora ispunjavati su:
a) da je drzavljanin BiH;
b) da je punoljetan;



c) da je zdravstveno sposoban za vrsenje poslova u obrazovnim institucijama;

d) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za sva krivicna djela osim za krivi¢na
djela protiv sigurnosti javnog saobracaja;

e) da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;

f) da u posljednje tri godine, pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa, odnosno
internog oglasa nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta i
Distrikta, usljed pravosnazno izrecene disciplinske mjere.

(2) Radi dokazivanja op¢ih uslova, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs ili interni
oglas, kandidati utvrdeni rang-listom kao najuspjesniji u predvidenim rokovima dostavljaju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci;

b) ljekarsko uvjerenje o psihic¢koj i zdravstvenoj sposobnosti za rad s djecom, ne starije od
tri mjeseca;

¢) uvjerenje da nije osudivan za krivi¢na djela u¢injena protiv morala, sluzbene duznosti i
krSenja prava djeteta ustanovljena Konvencijom o pravima djeteta, ne starije od tri
mjeseca;

d) uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka, ne starije od tri mjeseca;

e) ovjerenu pismenu izjavu da ne postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa
utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH;

f) ovjerenu pismenu izjavu da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;

g) ovjerenu pismenu izjavu da u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja
konkursa nije otpuStan iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta i
Distrikta, usljed pravosnazno izrecene disciplinske mjere.

Clan 16.
(Posebni uslovi)

(1) Posebni uslovi za radna mjesta utvrduju se Organizacionim planom, a mogu se odnositi na:

a) stru¢nu spremu;

b) radno iskustvo nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme ste¢eno radom U:

1) nastavi za nastavnika u osnovnoj ili srednjoj Skoli,

2) nastavi za saradnika u nastavi u srednjoj skoli,

3) nastavi za vanjskog saradnika u srednjoj Skoli,

4) predskolskoj ustanovi za odgajatelja,

5) struci ili nastavi u osnovnoj ili srednjoj Skoli ili predskolskoj ustanovi za stru¢ne
saradnike,

6) skladu s ¢lanom 127. Zakona o obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama u Brcko
distriktu Bosne 1 Hercegovine, za direktora ili pomo¢nika direktora osnovne ili srednje
Skole,

7) skladu s ¢lanom 39. Zakona o predSskolskom odgoju i obrazovanju u Bréko distriktu
Bosne 1 Hercegovine, za direktora ili pomo¢nika direktora predskolske ustanove,

¢) strucni ispit za rad u nastavi ili rad u struci.

(2) Kao dokaz za ispunjavanje posebnih uslova kandidati su duzni dostaviti sljede¢e dokumente:

a) diplomu i1 dodatak diplomi ili drugi dokument, kao S§to je uvjerenje o zavrSenim
akademskim studijima prvog ciklusa s brojem ECTS bodova, u originalu ili ovjerenoj
kopiji, izdatu od obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini, odnosno rjeSenje o
nostrifikaciji diplome 1 dodataka diplome ili drugog dokumenta, kao §to je uvjerenje o
zavrSenim akademskim studijima prvog ciklusa s brojem ECTS bodova, u originalu ili
ovjerenoj kopiji, izdato od obrazovnih institucija van Bosne i Hercegovine;

b) uvjerenje o poloZenim ispitima;

¢) uvjerenje, potvrdu ili drugi dokument koji je ovjerio poslodavac o duzini radnog iskustva
u struci ili na poslovima s visokom stru¢nom spremom traZenom konkursom, zajedno s
ovjerenom kopijom radne knjizice kojom se dokazuje duzina radnog staza kod

poslodavca;

d) potvrdu o radnom iskustvu stecenom obavljanjem pripravnickog staza ovjerenu od strane
poslodavca;

e) uvjerenje o polozenom struénom ispitu ili potvrda o osposobljenosti za

0dgojno-obrazovni rad u obrazovnim institucijama stecen pred nadleznim organima Bosne i
Hercegovine ili stru¢ni ispit steCen prije 6. 4. 1992. godine.



3)

Potvrda iz stava (2) tacke d) treba da sadrzi podatke iz kojih se jasno vidi vrsta posla, stepen
strucne spreme 1 duzina ostvarenog radnog iskustva, odnosno radnog staza.

DIO SESTI - PROCJENA IZABRANIH KANDIDATA

1)
()

(3)

(4)
()
(6)

(")

(8)
9)

Clan 17.
(Pretkvalifikacioni postupak)

Prilikom izbora sluzbenika obavezno se provodi pretkvalifikacioni postupak u vidu pismenog
testa.

Pismeni test obuhvata pitanja iz oblasti: opce informisanosti, a posebno o sistemu obrazovanja;
didakticko-metodi¢ka zasnovanost nastave, vrednovanje i ocjenjivanje, inovacije i savremena
dostignu¢a u nastavi i menadzment $kole. Pitanja za stru¢ne saradnike — medicinske sestre
obuhvataju samo pitanja iz oblasti op¢e informisanosti o sistemu obrazovanja u Distriktu.

Zavisno od broja prijavljenih kandidata na javni konkurs ili interni oglas provodenje

pretkvalifikacionog postupka moze se provesti jednim pismenim testom za sve kandidate ili
viSe pismenih testova (kandidati podijeljeni po grupama).

Kandidat je uspjesno polozio pismeni test ako ta¢no odgovori na minimalno 75% pitanja.
Samo kandidati koji su uspjesno polozili pismeni test pozivaju se na usmeni intervju.

Pitanja za pismeni test utvrduje Odbor odnosno Komisija neposredno prije pismenog testa, a
Siru listu pitanja priprema Pedagoska institucija i objavljuje na zvani¢noj internet stranici
Odjeljenja u Vladi Distrikta.

U slucaju da je neophodno potvrditi ispunjavanje posebnih uslova koje trazi radno mjesto, kao
Sto je koriStenje racunara, Odbor odnosno Komisija vrsi testiranje koje realizuje prije
provodenja pretkvalifikacionog postupka.

Na pretkvalifikacioni test se pozivaju samo oni kandidati koji su uspjeSno obavili test
poznavanja rada na ra¢unaru i ako su tacno odgovorili na vise od 50% pitanja.

Odbor odnosno Komisija moze po potrebi, u skladu s pismenim odobrenjem Sefa Odjeljenja,
odnosno gradonacelnika angazovati stru¢no lice za provodenje postupka poznavanja rada na
raCunaru.

DIO SEDMI - KRITERIJI ZA BODOVANjE PRILIKOM UTVRDIVANjA LISTE

1)
(2)

KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 18.
(Radno iskustvo)

(1) Kandidati za svaki navr$eni jedan mjesec radnog iskustva, odnosno radnog staza dobijaju po 0,1 bod.
(2) Kandidat po osnovu kriterija iz stava (1) moze maksimalno ostvariti tri boda.

Clan 19.
(Predznanje o poslu)

Predznanje o poslu predstavlja objektivan kriterij prilikom provodenja procedure zaposljavanja.
Predznanje o poslu boduje se na sljedeci nacin:

a) 225 bodova — na pismenom testu tacno odgovoreno na 20 pitanja

b) 220 bodova — na pismenom testu tacno odgovoreno na 19 pitanja

¢) 215 bodova — na pismenom testu ta¢no odgovoreno na 18 pitanja

d) 210 bodova — na pismenom testu taéno odgovoreno na 17 pitanja

e) 205 bodova — na pismenom testu tacno odgovoreno na 16 pitanja i

) 200 bodova — na pismenom testu ta¢no odgovoreno na 15 pitanja.



(3) Kriterij predznanje o poslu prilikom bodovanja uzima se samo jedanput. Bodove za ovaj kriterij
dodaje predsjednik Odbora odnosno Komisije ocjeni koju je kandidat ostvario na usmenom
intervjuu.

Clan 20.
(Struéni ispit)

(1) Kandidat koji ima poloZen stru¢ni ispit za rad u nastavi dobija tri boda.
(2) Kandidat koji ima poloZen strucni ispit za rad u struci (stru¢ni saradnici) dobija tri boda.

Clan 21.
(Dodatni bodovi)

(1) U toku postupka bodovanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat dodaju se
dodatni bodovi u slucaju ostvarivanja prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima
porodica poginulih boraca i ratnih vojnih invalida — tri boda.

(2) Kao dokaz prava na sticanje dodatnih bodova moze se koristiti rjeSenje nadleznog organa o
statusu steCenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i ratnih
vojnih invalida.

(3) Dodatni bodovi se ne daju pojedinacno od strane svakog ¢lana Komisije, nego se dodaju
ukupnom zbiru bodova po svim elementima vrednovanja.

Clan 22.
(Usmeni intervju)

(1) Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspje$no polozili pismeni test.

(2) Pitanja koja se postavljaju kandidatima na intervjuu utvrduju se prije pocetka termina intervjua,
a utvrduju ih ¢lanovi Odbora odnosno Komisije.

(3) Jedno pitanje iz oblasti op¢e informisanosti o sistemu obrazovanja u Distriktu postavlja
predsjednik Odbora odnosno Komisije.

(4) Stru¢nim saradnicima — medicinskim sestrama i ostali ¢lanovi Odbora postavljaju po jedno
pitanje iz oblasti op¢e informisanosti (ukupno pet pitanja).

(5) Ostali c¢lanovi Odbora odnosno Komisije postavljaju po jedno pitanje iz oblasti
didakti¢ko-metodicke zasnovanosti nastave ili iz oblasti inovacija i savremenih dostignuca u
nastavi ili iz oblasti vrednovanja i ocjenjivanja ili iz oblasti menadZmenta Skole, s tim da
kandidat odgovara na ukupno cetiri pitanja, iz svake oblasti po jedno, odnosno na ukupno pet
pitanja, racunajudi i pitanje predsjednika Odbora odnosno Komisije iz stava (2) ovog €lana.

(6) Odbor odnosno Komisija je duzana osigurati tajnost utvrdenih pitanja.

(7) S ciljem osiguranja ravnopravnosti svih kandidata pozvanih na intervju, pitanja su ista za sve
kandidate koji apliciraju za istu poziciju.

(8) Ukoliko je jednim konkursom ili internim oglasom raspisano vi$e istih pozicija u jednoj ili vise
skola, onda se provodenje usmenog intervjua moze provesti jednim usmenim intervjuom za
najvise tri pozicije, s tim da ¢lanovi Odbora odnosno Komisije, koliko god ih bilo, mogu
postaviti samo pet pitanja iz svake oblasti po jedno, tako da kandidat odgovara na ukupno pet
pitanja.

(9) Svaki ¢lan Odbora odnosno Komisije boduje kandidata u rasponu od pet do deset, tako da
kandidat moze ostvariti najmanje 25, a najvise 50 bodova, s tim §to kandidat koji ostvari manje
od 30 bodova (60% od maksimalnog broja bodova) u toku usmenog intervjua ne moze biti
uvrSten na rang-listu najuspjesnijih kandidata.

(10) Clanovi Odbora odnosno Komisije koji se ne slazu s rang-listom mogu izdvojiti misljenje, §to
se unosi u zapisnik.

(11) Clanovi Odbora odnosno Komisije koji neopravdano odbiju da potpisu zapisnik o procjeni
kandidata ¢ine teZu povredu radne duznosti.

Clan 23



(UnoSenje ocjena u obrazac i zapisnik)

(1) Svaki ¢lan Odbora odnosno Komisije u pojedinacne obrasce za procjenu kandidata upisuje
ocjenu koju je dao kandidatu.

(2) Predsjednik Odbora odnosno Komisije u obrazac za bodovanje kandidata upisuje ocjenu koju je
dao kandidatu na usmenom intervjuu, broj bodova po osnovu radnog iskustva, broj bodova po
osnovu stru¢nog ispita i broj bodova koji je kandidat osvojio po kriteriju predznanje o poslu.

(3) Pojedinac¢ne ocjene svakog ¢lana Odbora odnosno Komisije, kao i bodovi po osnovu radnog
iskustva, bodovi po osnovu stru¢nog ispita i bodovi po osnovu predznanja o poslu unose se u
zapisnik, na osnovu kojih se utvrduje rang-lista najuspjesnijih kandidata.

Clan 24.
(Kandidati s istim brojem bodova)

(1) U slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova u procesu izbora najuspjesnijeg
kandidata, prednost se daje kandidatu koji je ostvario ve¢i broj bodova na usmenom intervjuu.

(2) U slucaju da kandidati imaju isti broj bodova na intervjuu, onda se prednost daje kandidatu koji
je ostvario vec¢i broj bodova po kriteriju duzina boravka na zavodu za zaposljavanje.

(3) U slucaju da kandidati imaju isti broj bodova na intervjuu i isti broj bodova po Kkriteriju duzina
boravka na zavodu za zaposljavanje, onda se prednost daje kandidatu koji ima veci prosjek
ocjena.

Clan 25.
(Tajnost podataka)

Clanovi Odbora odnosno Komisije su duzni osigurati tajnost svih podataka u postupku izbora
kandidata sve do donosenja odluke o izboru.

DIO OSMI — IZBOR NAJUSPJESNIJEG KANDIDATA

Clan 26.
(Provjera ispunjavanja uslova)

(1) Nakon utvrdivanja rang-liste najuspjesnijih kandidata, a prije donoSenja odluke o izboru
kandidata, Odbor odnosno Komisija vr$i provjeru ispunjavanja uslova navedenih u internom
oglasu, odnosno javnom konkursu, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

(2) Kandidat koji je u postupku bodovanja najuspjesniji dostavlja dokumente kojima dokazuje
istinitost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje op¢ih, posebnih i dodatnih uslova.

(3) U slucaju da se provjerom utvrdi da dokumenti ne potvrduju podatke u podnesenoj prijavi,
kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka izbora, a na njegovo mjesto dolazi sljedec¢i rangirani
kandidat i provodi se procedura provjere podataka s istim rokovima.

DIO DEVETI — ZALBENI POSTUPAK

Clan 27.
(Zalba Apelacionoj komisiji)

Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti zalbu Apelacionoj komisiji u roku
od osam dana, ra¢unajuéi od prvog narednog dana od isteka objave na internet stranici Odjeljenja u
Vladi Distrikta.

DIO DESETI - PREKOBROJNOST

Clan 28.
(Rasporedivanje i interni oglas)



(1) Prije raspisivanja javnog konkursa vrsi se rasporedivanje prekobrojnih zaposlenih.

(2) Rjesenjem o rasporedivanju nastavno osoblje koje je proglaseno prekobrojnim rasporeduje se
na upraznjeno radno mjesto u istom ili drugom organu uprave koje odgovara stru¢noj spremi.

(3) U slucaju da je broj prekobrojnog nastavnog osoblja veci od broja sli¢nih upraznjenih radnih
mjesta, raspisuje se interni oglas za svako od tih radnih mjesta.

(4) U slucaju da je broj prekobrojnog nastavnog osoblja isti ili manji od broja sli¢nih upraznjenih
radnih mjesta, nastavno osoblje se rasporeduje na ona upraznjena radna mjesta za koja postoji
saglasnost prekobrojnog radnika koji se rasporeduje.

(5) Za upraznjena radna mjesta za koja ne postoji saglasnost prekobrojnog radnika raspisuje se
javni konkurs.

DIO JEDANAESTI — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Obrasci)

(Sastavni dio Pravilnika)

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine aneksi:

a) ANEKS | — Prijava na javni konkurs ili interni oglas za radno mjesto u obrazovnim
ustanovama Distrikta;

b) ANEKS Il — Prijava na javni konkurs za prijem pripravnika;

c) ANEKS IlI — Spisak prijavljenih kandidata;

d) ANEKS IV — Izvjestaj o selekceiji kandidata poznavanja rada na racunaru;

e) ANEKS V — Zapisnik o obavljenom pismenom testu poznavanja rada na racunaru;

f) ANEKS VI - Izvjestaj o selekciji kandidata za pismeni test;

g) ANEKS VII — Zapisnik o obavljenom pismenom testu;

h) ANEKS VIII — Izvjestaj o selekciji kandidata za usmeni intervjuu;

i) ANEKS IX — Obrazac za procjenu kandidata koji popunjava predsjednik Odbora;

J) ANEKS X — Obrazac za procjenu kandidata koji popunjavaju ostali ¢lanovi Odbora;

k) ANEKS XI — Zapisnik o procjeni kandidata;

I) ANEKS XII — Rezultati obavljenih intervjua;

lj) ANEKS XIIl — Rang lista najuspjesnijih kandidata koji su ostvarili vise od 60%
maksimalnih bodova na usmenom intervjuu;

m) ANEKS X1V - Obrazac izabranih kandidata za radno mjesto.



ANEKS |

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/INTERNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO U ODJELJFEN;jU ZA OBRAZOVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom ili
otkucajte na pisac¢oj masini/rac¢unaru. PazZljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA

- Ova prijava vaZi samo za jedan konkurs.

- Odbor za zaposljavanje obavjestava kandidate o mjestu i vremenu intervjua putem web stranice www.ob.bdcentral.net.

- Samo odabrani kandidati (koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa) bit ¢e pozvani na intervju.

- Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna prijava.

- Podaci moraju biti ta¢ni i istiniti.

1. Za koje radno mjesto se prijavljujete na konkurs (naziv ustanove/Skole, broj pozicije u konkursu i naziv
radnog mjesta)?

Red. Naziv ustanove/Skole Broj Naziv radnog mjesta
br. pozicije
1.
2.
3.
4,
5.
2. Li¢ni podaci:
Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Nacionalnost: Braéno stanje:
Q Muski O Bosnjak O Neozenjen/neudata
Q Zenski Mjesto rodenja: Q Srbin O Ozenjen/udata
Q Hrvat Q Razveden/a
O Ostalo O Udovac/udovica
O Neopredijeljen

Broj licne karte: Naziv i sjediste organa koji je izdao li¢nu kartu:

Maticni broj:

Adresa stanovanja: Mjesto:

Telefonski broj:



http://www.ob.bdcentral.net/

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo da paZljivo popunite
navedena polja.

3. Obrazovanje: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnhom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka strucna sprema, visa strucna sprema) ukljucujuci
specijalizaciju NAPOMENA: u rubrici ,,Pohadao/la do* obavezno unijeti mjesec i godinu).

Naziv visokogkolske Pohadao/la Zvanie i Osnovna ECTS bodovanje | Prosje¢na ocjena
e od do . Ny - ostvarena tokom
ustanove, sjediste i akademske titule | naucna oblast o -
. : kandidati koji su | studiranja
drzava (smjer) L
studirali po
Bolonjskom
procesu

B. Srednja skola i drugi zvani¢ni oblici obrazovanja, ukljuc¢ujuci KV i
VKV stepen (NAPOMENA: u rubrici ,,Pohadao/la do* obavezno
unijeti mjesec i godinu).

Pohadao/la Vrsta — smier | Stecene
Naziv srednje $kole, od do JV diplome ili
A stepen strucne
sjediste i drzava potvrde o
spreme .
zavr$etku

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ukoliko je diploma ste¢ena u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine)?

a DA

a NE

O Diploma ne podlijeze nostrifikaciji u skladu s propisima BiH i entiteta

5. Da li imate poloZen strucni ispit pred nadleZnim organima Bosne i Hercegovine ili stru¢ni ispit stecen prije 6.
4.1992. godine?

Za rad u nastavi
a DA

a NE

Za rad u drzavnim organima
a DA

a NE

6. Radno iskustvo (pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, iduéi unazad, svako radno mjesto na
kojem ste radili/bili profesionalno angazovani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku. Ukoliko trebate viSe mjesta, molimo,
fotokopirajte dodatni list papira iz obrasca ili u Wordu dodajte dodatne tabele):

[ 1 | Od (dan, mjesec, godina): | Do (dan, mjesec, godina): | Normau %: | Tadan naziv vaSeg radnog mjesta:




Naziv poslodavca (ustanova):

Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova):

Ime pretpostavljenog:

Broj vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angazovanja):

Napomena:

2 | Od (dan, mjesec, godina):

Do (dan, mjesec, godina):

Norma u
%:

Tacdan naziv vaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova):

Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova):

Ime pretpostavljenog:

Broj vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravni¢ki ili volonterski staz, ili drugi na¢in angazovanja):

Napomena:

3 | Od (dan, mjesec, godina):

Do (dan, mjesec, godina):

Norma u
%:

Tacan naziv vaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova):

Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova):

Ime pretpostavljenog:

Broj vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angazovanja):




Napomena:

7. DuZina boravka na zavodu za zaposljavanje:

1 | Od (dan, mjesec, godina): Do (dan, mjesec, godina): S traZenom stru¢nom spremom u konkursu:
2 | Od (dan, mjesec, godina): Do (dan, mjesec, godina): S traZenom stru¢nom spremom u konkursu:
3 | Od (dan, mjesec, godina): Do (dan, mjesec, godina): S trazenom struénom spremom u konkursu:

8. Dopunska prava:

1 | RjeSenje o statusu ste¢enom po osnovu Zakona o | Broj rjeSenja: Mjesto i datum izdavanja:
dopunskim pravima porodica poginulih boraca i
ratnih vojnih invalida

9. Izjava o spremnosti na poStovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u organima uprave i ta¢nosti
podataka u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijezu materijalnoj i krivi¢noj odgovornosti.

OVIM IZJAVLjUJEM:
e  dasam drzavljanin Bosne i Hercegovine;

e  da se protiv mene ne vodi krivi¢ni postupak;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnog tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio povinovati se
naredbi da se pojavim pred Tribunalom (&lan IX.1. Ustava BiH);

e da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, entiteta ili Brcko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta;

e danaradnom mjestu za koje se prijavljujem ne radi kao neposredno pretpostavljeni odnosno neposredno podredeni
moj blizak srodnik,

e  da nisam ¢lan upravnih ili drugih odbora politickih organizacija, odnosno da ¢u u slu¢aju prijema u radni odnos
otkloniti sukob interesa u skladu sa Zakonom.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neta¢nih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i
dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u da su svi moji
odgovori na prethodno navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i ta¢ni.

Takoder, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moZe Koristiti, tj. objavljivati na zvani¢noj
internet stranici Vlade Brcko distrikta BiH.

Datum Jedinstveni mati¢ni bro Potpis

HENEENEEEE I EEEEEEEEEEEEE

NAPOMENA

Prijava se dostavlja na sljedece nacine:
- putem poste na adresu:

Vlada Brcko distrikta BiH
Odjeljenje za obrazovanje
Pododjeljenje za ljudske resurse i zaposljavanje



Bulevar mira 1

76100 Bréko distrikt BiH

ili

- li€no na Salter broj 6 ili 7, zgrada Vlade Brcko distrikta BiH.

ANEKS 11
PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U ODJELFEN;U ZA
OBRAZOVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom ili
otkucajte na pisa¢oj masini/racunaru. PaZljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA

- Ova prijava vaZi samo za jedan konkurs.

- Odbor za zapoSljavanje obavjeStava kandidate o mjestu i vremenu intervjua putem web stranice
www.ob.bdcentral.net.

- Samo odabrani kandidati (koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa) bit ¢e pozvani na intervju.
- Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna prijava.

- Podaci moraju biti tacni i istiniti.


http://www.ob.bdcentral.net/

1. Za Kkoje radno mjesto pripravnika se prijavljujete na konkurs (naziv ustanove/skole, broj pozicije u konkursu

i naziv radnog mjesta)?

Red.
br.

Naziv ustanove/Skole

Broj
pozicije

Naziv radnog mjesta

2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Nacionalnost: Bracno stanje:
a Muski QO Bosnjak O Neozenjen/neudata
O Zenski Mjesto rodenja: Q  Srbin O Ozenjen/udata
Q Hrvat O Razveden/a
O Ostalo O Udovac/udovica

O Neopredijeljen

Broj li¢ne karte:

Naziv i sjediste organa koji je izdao li¢nu kartu:

Mati¢ni broj:

Adresa stanovanja:

Mijesto:

Telefonski broj:

Broj faksa (ako imate):

E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo da paZljivo popunite

navedena polja.

3. Obrazovanje: (ispunite podatke o komplethom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka stru¢na sprema, visa strucna sprema) ukljucujuci

specijalizaciju (NAPOMENA: u rubrici ,,Pohadao/la do* obavezno unijeti mjesec i godinu).

Naziv visokoskolske
ustanove, sjediste i
drzava

Pohadao/la
od do

Zvanje i
akademske titule

Osnovna
naucna oblast
(smjer)

ECTS bodovanje
kandidati koji su
studirali po
Bolonjskom
procesu

Prosjecna ocjena
ostvarena tokom
studiranja




B. Srednja skola i drugi zvanicni oblici obrazovanja, uklju¢ujuci KV i
VKV stepen (NAPOMENA: u rubrici ,,Pohadao/la do* obavezno

unijeti mjesec i godinu).

Naziv srednje skole,
sjediste i drzava

Pohadao/la

od

Vrsta — smjer i
stepen strucne
spreme

do

Stecene
diplome ili
potvrde o
zavrSetku

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ukoliko je diploma stecena u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine)?

a DA

a NE

O Diploma ne podlijeze nostrifikaciji u skladu s propisima BiH i entiteta

5. Da li ste bili stipendist Vlade Brcéko distrikta BiH?

a DA

Q Zakoju stru¢nu spremu?

Q Zakoji period Skolovanja?

6. Imate li radni staZ u struci iz struc¢ne spreme koja se trazi?

a DA

]

a

Imam radni staz u struci koja se trazi konkursom

Imam radni staz, ali ne u struci koja se trazi konkursom

7. Duzina boravka na zavodu za zapoSljavanje:

1 | Od (dan, mjesec, godina):

Do (dan, mjesec, godina):

S trazenom stru¢nom spremom u konkursu:

2 | Od (dan, mjesec, godina):

Do (dan, mjesec, godina):

S trazenom stru¢nom spremom u konkursu:

3 | Od (dan, mjesec, godina):

Do (dan, mjesec, godina):

S trazenom stru¢nom spremom u konkursu:

8. Dopunska prava:




1 | RjesSenje o statusu steCenom po osnovu
Zakona o dopunskim pravima porodica
poginulih boraca i ratnih vojnih invalida

Broj rjesenja:

Mijesto i datum izdavanja:

9. Izjava o spremnosti na poStovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u organima uprave i ta¢nosti

podataka u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijezu materijalnoj i krivi¢noj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJEM:

upraznjenog radnog mjesta;

e dasam drzavljanin Bosne i Hercegovine;

e da se protiv mene ne vodi krivi¢ni postupak;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio
povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom (¢lan IX.1. Ustava BiH);

e da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini, entiteta ili Brcko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana objavljivanja

e da na radnom mjestu za koje se prijavljuyjem ne radi kao neposredno pretpostavljeni odnosno
neposredno podredeni moj blizak srodnik,

e da nisam c¢lan upravnih ili drugih odbora politi¢kih organizacija, odnosno da ¢u u slucaju prijema u
radni odnos otkloniti sukob interesa u skladu sa Zakonom.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neta¢nih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i
dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornos$éu da su svi moji
odgovori na prethodno navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i ta¢ni.

Takoder, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moZe Koristiti, tj. objavljivati na zvani¢noj
internet stranici Vlade Brcko distrikta BiH.

Datum

Jedinstveni mati¢ni broj

HEEENEEN

Potpis

NAPOMENA

Prijava se dostavlja na sljedece nacine:
- putem poSte na adresu:

Vlada Br¢ko distrikta BiH
Odjeljenje za obrazovanje

Pododjeljenje za ljudske resurse i zapoSljavanje

Bulevar mira 1
76100 Bréko distrikt BiH
ili

- li€no na Salter broj 6 ili 7, zgrada Vlade Brcko distrikta BiH.







Naziv skole:

Pozicija:

SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

ANEKS 111

Red.
br.

Ime

Prezime

Broj
aplikacije

Spol

Na

Adresa

Strucna
sprema

Smjer

Strucni
ispit

Radno iskustvo
Ukupno

Status prijave
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10.

Clanovi Odbora odnosno Komisije pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u izjavljuju da nisu u sukobu interesa
predvidenim zakonskim propisima, a u skladu s ¢lanom 9. Pravilnika o zapoSljavanju u obrazovnim institucijama Br¢ko distrikta BiH.

Datum verifikacije:

Clan 1

Clan 2

Clan 3

Clan 4

Clan 5

Zapisnicar




ANEKS IV

IZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA POZNAVANJA RADA NA

RACUNARU

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata po konkursu

intervju

Broj pozvanih kandidata na pismeni test /

Datum pismenog testa / intervjua

Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

SELEKTOVANI KANDIDATI

Red.
br.

Ime i prezime

Termin

Napomena

=
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Napomena:

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Komisije

Potpis predsjednika Odbora odnosno

Potpis zapisni¢ara

ANEKS V



ZAPISNIK O OBAVLJENOM PISMENOM TESTU POZNAVANJA RADA
NA RACUNARU

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa
Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrsilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata po
konkursu

Broj pozvanih kandidata na pismeni
test

Datum pismenog testa

Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

SELEKTOVANI KANDIDATI

Red. Ime i prezime Termin Napomena
br.

=
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VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Odbora odnosno Komisije




Potpis zapisniCara

ANEKS VI
I1ZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA ZA PISMENI TEST




Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrsilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata po konkursu
Broj pozvanih kandidata na pismeni test /
intervju

Datum pismenog testa / intervjua
Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

SELEKTOVANI KANDIDATI

Red. Ime i prezime Pozicija Termin Komentar
br.

=
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Napomena:

VERIFIKACIJA
Datum verifikacije

Potpis predsjednika Odbora odnosno
Komisije
Potpis zapisni¢ara

ANEKS VII
ZAPISNIK O OBAVLJENOM PISMENOM TESTU




Konkurs broj

Datum raspisivanja

Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrsilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata po
konkursu

Broj pozvanih kandidata na pismeni
test

Datum pismenog testa

Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

REZULTATI PISMENOG TESTA

Red. Ime i prezime Ukupan broj ta¢nih Napomena
br. odgovora
1.

2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Odbora odnosno Komisije

Potpis zapisniCara




ANEKS V11

1ZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA ZA USMENI INTERVJU

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa




Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrsilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata po konkursu

Broj pozvanih kandidata na pismeni test /
intervju

Datum pismenog testa / intervjua

Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

SELEKTOVANI KANDIDATI

Red. Ime i prezime Pozicija Termin Napomena
br.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.
Napomena:
VERIFIKACIJA
Datum verifikacije
Potpis predsjednika Odbora odnosno
Komisije
Potpis zapisnicara
ANEKS IX

OBRAZAC ZA PROCJENU KANDIDATA

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Odjeljenje za obrazovanje




Pozicija
Datum obavljenog intervjua
Ime i prezime kandidata

Pitanje na usmenom intervjuu

godina/mjesec/dan Broj bodova
Radni staz / radno iskustvo
Predznanje o poslu Broj ta¢nih odgovora Broj bodova
(pismeni test)

Broj bodova

Struéni ispit DA/ NE

Dodatni bodovi po Zakonu o DA /NE Broj bodova
dopunskim pravima
porodica poginulih boraca i
RVI

OCJENA
Ocjena usmenog intervjua 5 6 7 8 9 10

Potpis predsjednika Odbora odnosno Komisije

ANEKS X

OBRAZAC ZA PROCJENU KANDIDATA

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa
Odjeljenje za obrazovanje
Pozicija




Datum obavljenog intervjua

Ime i prezime kandidata

Pitanje na usmenom intervjuu

OCJENA

Ocjena usmenog intervjua

7

8

10

Potpis ¢lana Odbora odnosno Komisije

ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA

ANEKS XI

Konkurs broj

Datum raspisivanja

Odjeljenje za obrazovanje

Pozicija

Broj izvrsilaca koji se prima




Broj prijavljenih kandidata po
konkursu

Broj pozvanih kandidata na intervju

Datum intervjua

Clanovi Odbora odnosno Komisije

Zapisnicar

POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

Red. Ime i prezime
br.

Pozicija

Napomena
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ANEKS XI11

REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

Pozicija:
Red. Broj bodova Ocjene intervjua
br. Radni Predznanje | Stru¢ni | Ostvarena UKUPAN
Ime i prezime Pozicija | staz/radno | o0 poslu ispit prava BROJ
iskustvo | (pismeni porodica | Clan | Clan | Clan | Clan | Clan | Ukupno | BODOVA
test) poginulih 1 2 3 4 5 | intervju
boraca i
RVI
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
8.
9.
10.




REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

ANEKS X111

Pozicija:
Red. Broj bodova Ocjene intervjua
br. Radni Predznanje | Stru¢ni | Ostvarena UKUPAN
Ime i prezime | Pozicija | staz/radno | 0 poslu ispit prava BROJ
iskustvo | (pismeni porodica | Clan | Clan | Clan | Clan | Clan | Ukupno | BODOVA
test) poginulih 1 2 4 5 |intervju
boraca i
RVI
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

110.




ANEKS
X1V

OBRAZAC IZABRANIH KANDIDATA NA RADNO MJESTO

Pozicija:

Red. Ime i prezime Ukupan broj bodova
br.

1.

2.

3.

NAPOMENA:

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Odbora odnosno Komisije

Potpis zapisnicara




Clan 30.
(Primjena zakona i drugih propisa)

Na pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama Brcko distrikta BiH, Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Bréko distriktu BiH, Zakona o drZzavnoj sluzbi u organima uprave
Brcko distrikta BiH, Zakona o radu Brcko distrikta BiH i podzakonskih akata.

Clan 31.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zaposljavanju u
obrazovnim institucijama Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj:
52/17, 48/16 i 23/20).

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog sljedeCeg dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine”.

GRADONACELNIK
prim. dr. Zijad NiSi¢



