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TeneQcH: 049 214 503. Oa(c: 049 214 503.

Na osnovu dlana22. Zakona o Vladi Brdko distrikta Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
Brdko distrikta BlH", broj: 22118 - predis6eni tekst, 49118, 8/19, 10119 i 32119), i dlana 5. *.ava 2.
Takona o za5titi lica koja prijavljuju kompcilu (,,SluZbeni glasnil< Brdko distril<ta BilI", b",,25/18) Sef
Odjelj enj a za obrazovanie donosi:

ODLIIKU
O PROCEDURI I NAdINU INTERNOG PRIJAVLIVANJA KORUPCIJE

U ODJELTBNJU ZA OBRAZOVANJE

I - OPSTB ODREDBE

dlan 1

(Predmet)
(1) Odlukorn o proceduri i nadinu intelnog prijavljivanja korupcije u Odjeljenju za obrazovanje, Vlade
Brdko distrilda BiH (u daljern tekstu: Odluka) urecluje se nadin prijavljivanja korr-rpcije u Odjeljenju za
obrazovanje, postupanje po zaprimljenim intemim prijavama korupcije, ruzmatranje zaprimljenih
internilr prijava korupcije, obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo kolupciju o poduzetim
radnjam4 zaltita lica koja prijavljuju korupciju i druga pitanja koja su yezanaza interno prijavljivanje
korupcije u Odjelj enj u za obrazov anje.
(2) U sludaju prijavljivanja korupcije od strane drugih osoba koje nisu zaposlene u Odjeljenju za
obrazovanje takoder ie se primjenjivati odredbe ove Odluke.

II - POSTUPAK PO INTERNIM PRIJAVAMA KORUPCIJE

dran2
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svaki drZavni sluZbenik i namjeStenik u Odjeljenju za obrazavanje, koji ima saznanja ili
materijalne dokaze o postojanju korupcije u Odjeljenju za obrazovanle, n:rrln podnijeti intemu prijavu
zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.
(2) U smislu ove Odluke korupcija je svaka zloupotreba mo6i povjerena javnom sluZbeniku ili licu na
politidkom poloiaju, poslodavcu i radniku, koja moZe dovesti do privatne koristi tog lic4 ili bilo kojeg
drugog fizidkog ili pravnog lica.



u

(3) Prijavljivanjeiz stava (1) ovog dlanatreba da bude udinjeno u dobroj vjeri, odnosno na osnow
vlastitog saznanja podnosioca prijave koje se zasriva na dinjenicama i okolnostima koje on smatra
istinitim

dlan 3
(Ovla5teno lice za postupanje po internim prijavama)

(1) Intemo prijavljivanje korupcije w5i se na nadin da se interna prijava podnosi Sefu Odjeljenjaza
obrazovanje ili Sefu Pododjeljenja zazajedrudke poslove obrazovanja.
(2) Pod internim prijavljivanjem korupcije podrazumijeva se i prijava licu koji obavlja poslove

nadzara ili interne revinje u Odjeljenju za obrazavanje.

dlan 4
(SadrZaj interne prijave)

Prijava kojom se vr5i interno prijavljivanje treba da sadrZi:

a) informaciju o djelu korupcije koja se prijavljuje sa dinjenidnim opisom;
b) ime, prezime inaziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi;
c) prijedlog o dokazim4 odnosno predmetima koji sluZe kao dokaz i
d) irne, prezime, poziciju (radno mjesto) i svojerudni potpis lica koje je podnijelo prijavu.

dlan 5

(Nadlehrost ovlalteno g lica za p ostupanj e po internim prij avama)
Ovla5teno lice za postupanje po internirn prijavama nadleino ie za:

a) prijemprijave o korupciji;
b) provodenje potrebnili radnjiradi utvrdivanja osnovanostiprijave korupcije;
c) obavje5tenje podnosioca prijave o rjesavanju, odbacivanju ili krajnjern roku potrebnom za

zakljudenje sh-rdaja;

d) priprernanje izvje5taja o utvrdenim nepravilnostima;
e) evidentiranje u centralnu evider-rciju svih internih prijava, odnosuo sluZbenih zabilje5ki o prijavi
korupcije;
f) duvanje kao sluZbene tajne svake zaprimljene prijave, podataka navedenih u prijavi, kao i identitet
lica koje je podnijelo prijavu i
g) sprjedavanje aktivnosti usn.rjerenih na otkrivanju identiteta anonimnog prijavioca.

dlan 6
(Povj erljivost prij avljivanja)

(1) Interno prijavljivanje je povjerljivo, bez obzira da li je prijava poduesena anonimno ili ne.

(2) Lice ovla5teno za postupanje po internim prijavama, kao i sva lica koja budu postupala po

navedenoj prijavi u Odjeljenju za obrazovanje duZna su da samu prijaw, podatke navedene u prijavi,

kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu tretiraju kao sluZbenu tajnu.
(3) Zabranjuju se sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identitetalica koje je podnijelo anonimnu
prijavu.

(fan7
@okovi za postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave ovlaiteno lice za postupanje po internim prijavama od strane lica iz
dlana3. stav (1) ove Odluke, provodi prethodne radnje utvrclivanja osnovanosti prijave korupcije.
(2) Lice u stava (1) ovog dlana duZno je da izvr5i prethodne radnje provjere osnovanosti navoda iz
prijave i utwdi pravnu kvalifikaciju prijavljenog djela, u roku od 10 dana od dana dobijanja zadttLenia,

te da o tome informiSe Sefa Odjeljenja za obraznvanje.
(3) Iruzetno, ukoliko zbog sloZenosti predmeta ili drugih okolnosti nije mogu6e u roku tz *ava (2)

ovog dlana izwSiti prethodne radnje provjere osnovanosti navoda iz prijave i utwdi pravne



kvalifikacije prijavljenog djela, lic€ iz stava (1) ovog dlana 6e o istom informirati Sefa Odjeljenja za
obrazovanje.
( ) Sef Odjeljenia za obrazovanje, odnosno, po njegovom ovlaitenju lice iz stava (1) ovog dlan4 6e o
preduzetim prethodnim radnjama obavijestiti prijavioc4 najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
prijave.
(5) Iruzetno od stava (4) ovog dlana lice koje je podnijelo anonimnu prijavu nede biti obavije5teno o
preduzetim prethodnim radnjam4 uuzev ako postoji odgovarajuda mogu6nost komunikacije
(anonimni e-mail).

dtan 8

@azzrnatranj e interne p rij ave)
(1) Ovla5teno lice za postupaqje po internim prijavama duZno je svaku internu prijaw detaljno
razrnotriti.
(2) U cilju provodenja prethodne radnje utvrilivanja osnovanosti prijave, lice iz stava (1) ovog dlana
ima pravo neposrednog uvida u predrnete, akte i sluZbene prostorije Odjeljenja za obrazovanje, kao i
pravo da uzimaizjave od zaposlenih u Odjeljenju zaobrazovanje.
(3) Na osnow provedenih radnji lice iz stava (1) ovog dlana duZno je sadiniti informaciju Sefu
Odjeljenja za obrazovanje u kojoj 6e, na osnovu utvrclenih dinjenica, dati mi5ljenje o osnovanosti
pnjave i eventualnoj pravnoj kvalifikaciji djela.

dtan 9
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na kriviina djela)

U sludaju kada je ovla5teno lice za postupanje po internim prijavama utwdilo da prijava ima osnov4 te
da se na osnovu prijave ili radnji provoder.rih na utvdivanju njene osnovanosti rnoZe zakljuditi da
navedeno djelo ima obiljeZja krividnog djela, Sef Odjeljenja za obrazovanje ie o istom informisati
nadleZno tuZila5tvo.

dlan L0
(Postupanje sa internim prijavama lroje se odnose na disciplinsku oclgovomost)

U sludaju kada je lice koje je ovla5teno za postupanje po internim prijavama utvrdilo da prijava irna
osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivarrju njene osnovanosti moZe
zakljuditi da navedeuo djelo irna obiljeZja disciplinske odgovornosti, Sef Odjeljenja za obrazovanje 6e,
u skladu sa odgovaraju6im propisima koji leguli5u pitanje disciplinske odgovomosti, pokrenuti
disiciplinski postupak protiv zaposlenog.

dlan 11
(Preduzimanje radnji u cilju otldanjanja Stetnih posljedica poiinjenog djela)

(1) U sludaju daje prilikom provodenjaprethodne radnje ruzmatranja osnovanostiprijave utvrdeno da
je ista osnovana, SefOdjeljenjazaobrazovanje 6e poduzeti potrebne radnje radi sprjedavanja daljnjeg
nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela.
(2) Svi zaposleni u Odjeljenjt za obrazovanje duhi su, u okviru svojih nadleZnosti i ovla5tenj4
poduzeti potrebne radnje radi sprjedavanja daljnjeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih
posljedica podinjenog djela.

III - ZASTITA PRIJAVIOCA KORUPCIJE

dlan 12
(Za5tita prava podnosioca prijave)



(1) Prema sluZbeniku, odnosno nar4je5teniku koji pnjavi korupciju ne smiju se preduzimati bilo kakve
Stetne radnje koje imaju za cilj odwacanje od prijavljiva4ja korupcije, odnosno,kahtjavanje zbog
izv5eno g prij avlj ivanj a korupcij e.

(2) Neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju su duZni da osiguraju za5titu
lidnog i profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo korupciju u Odjeljenju zz obraznvanje.
(4) U skladu sa odredbama Zakona o za5titi lica koja prijavljuju korupciju, lice koje dobije status

aniZdah se nede smatrati materijalno, krividno ili disciplinski odgovomim za otkivanje poslovne

tajne u sludaju prijavljivanja korupcije nadleZnom autoritetu

dlan 13

(Postupanje po instrukciji Kancelanjeza prevenciju korupcije i koordinaciju aldivnosti na
suzbijanju korupcije)

(1) U sludaju da prema wiiAadu bude udinjena Stetna radnja Kancelarija za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanje korupcije ce u skladu sa dlanom 8 stav (2) Z*oru o za5titi lica
koja prljavljuju korupciju donijeti instrukciju, kako bi se preduzela korektivna mjera radi otklanjanja

Stetne posljedice kojaje nastupila po zvrtAaba.

(2) Korektivna mjera mora biti ukidanje Stetne radnje i rnadanje u prethodno staqfe.

IV . PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlan 14
(Stupanje na snagu)

Ova Odlr"rka stupa na snagu danom donoSenja i bi6e objavljena na Web stranici Odjeljenja za

obrazovanje.

dlan 15
(Prestanak p

Stupanjern na snagll ove Odluke, sa primjenom
godine.

-002123 od clana 02.02.2023.
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